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RÔLE et PLACE du COP



Entrée de :    -CLIS






-Milieu ordinaire


-d’un autre département







- Décision CDA avec PPS qui fait partie du Plan de Compensation


- Affectation par IA DSDEN





UPI


UPI Lycée


Scolarisation individuelle





Entrée  


	Dossier MDPH


	+ bilans :


médical


psychologique


social 





Pendant  





-  Enseignant Référent


-  Equipe éducative


-  Equipe Suivi Scolarisation





Sortie  


- Adaptation des formations


- Lieux de formation : lycées, CFA


- Stages, validations acquis


- Adaptation postes de travail (Insertion)





Cellule de veille à l’IA :


- IEN-ASH


- Médecin conseiller technique


- IEN-IO





Conclusion , le COP :


- Equipe éducative : positionnement


- Equipe Suivi Scolarisation : positionnement


- Expertise potentialité : type de travail


- Outils d’observation et d’analyse








